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COACH AKADEMIE

IS ABEL KEMPINSKI



EXPERIIS E

BERUFSERFAHRUNG

- seit 1998 Beraterin »Ich habe die richtige Wahl mit der Coach Akademie und speziell mit Isabel getroffen.
- seit 2001 Fihrungskraft Ich konnte mir keinen besseren Coach an meiner Seite vorstellen. Durch das richtige MaB
- seit 2008 selbststéndig als Trainerin & Coach an Einflihlungsvermégen und Fachkompetenz bin ich ein groBes Stiick auf meinem Weg
- flinf Jahre Vertrieb und CD/CI voran gekommen. Vielen Dank hierfiir noch mal.*
10 Jahre Gesundheitsmanagement
»1 1/2 Jahre durfte ich mich an den auBergewdhnlich gewinnbringenden Coaching- und
B N < T E Trainingsleistungen von Isabel Kempinski erfreuen. In unserem Unternehmen weht heute
- Fihrungskréfte- und Managementtraining, Organisationsentwicklung ein anderer, ziel filhrender und wertschétzender Wind mit Kurs auf dauerhaften Erfolg. Dies
Das weibliche BOSS-Prinzip wurde durch eine nachhaltige Herangehensweise, personliches Engagement, provokative
- Business-, Personal- und Teamcoaching Trainingsmethoden und eine passionierte Trainerin erst maglich.“
- Resilienz-Training, Kompetenzmanagement und Mentoring
- NLP-Ausbildungen ,Das Seminar kann man nicht beschreiben.. man muss es erleben. Vielen Dank
Isabel Kempinski - fiir die professionelle Durchfiinrung, das gelungene Ambiente
L R T E N~ E N und Dich als Top Trainerin.
- Trainerin (DVNLP)
- Coach (DVNLP)
- Sozialversicherungsfachangestellte
- Studium Krankenkassenbetriebswirtin
- Ausbildung zur Diatassistentin
- Mentaltraining
- Emotionales Selbstmanagement
- High-Performance-Strategien
- Kreativitits- und Entspannungstechniken
- Systemische Aufstellungsarbeit
- Moderation, Mediation

- Kinesiologie




I SABEL KEMPINSK.I

Isabel Kempinski nimmt mit ihrer begeisternden, offenen Art aus tiefer Uberzeugung heraus Menschen mit auf den Weg. Sie setzt dabei auf intensive, beriihrende und umsetzungsorientierte
Kompetenzvermittlung mit dem Ziel einer hohen Lerneffektivitat sowie eines dauerhaften Lernerfolgs. Mit Empathie, Authentizitat, SpaB und partnerschaftlichem Selbstverstindnis werden Potentiale
strategisch eruiert und konsequente wie systematische Ziele punktgenau realisiert. Proaktive Potentialerweiterung durch klar strukturierte Trainingskonzepte mit nachhaltigem Erfolg sind das Ergeb-
nis. Frau Kempinski biindelt Erfahrungswerte aus verschiedenen Branchen und soziale Integritat. Wertschatzend, respektvoll und eindeutig provoziert sie kreativ als Business Partnerin, gestaltende

Changemanagerin und Leistungscoach die ganzheitliche und bedarfsgerechte personliche Entwicklung lhrer Klienten.

Isabel Kempinski: ,,Seit ich denken kann besteht meine Faszination darin, Menschen zu bewegen und zu begleiten. Facettenreiche Tatigkeiten im Bereich Dienstleistung, Industrie und Handwerk
ermaglichten mir vorerst als Mitarbeiterin und spéter als Flinrungskraft, unterschiedliche Perspektiven einzunehmen. Meine Erfahrungswerte gebe ich heute als Kommunikations- und
Flhrungskréftetrainerin mit einer ganzheitlichen, praxisnahen Herangehensweise weiter. Individuelle und maBgeschneiderte Strategien werden bei meinen Kunden nachhaltig implementiert.

Seit 2008 zeige ich praktische Wege auf, um personliche Kompetenzen und Flihrungsstrategien miteinander und dem jeweiligen Unternehmenskontext in Einklang zu bringen.

Der Schliissel zur Sicherung zukiinftiger Unternehmenserfolge sind optimal vorbereitete Organisationen mit motivierten Mitarbeitern. Mit EigenFAIRantwortung sowie Authentizitét erfolgreich agieren,
Gespréache wie Verhandlungen souveran gestalten und dabei das Miteinander verbessern — dies alles kann spielerisch und leicht gelingen.

Dabei begleite ich Einzelpersonen und Unternehmen gerne zu ihren individuellen, zielgerichteten und zukunftsféhigen Losungen.

Gemeinsam generieren wir das Maximum Ihres personlichen Erfolges!®




JEDER GUTE

KANN NOCH BESSER WERDEN!

KOMPETENZ - BEGEISTERUNG ERFOLG

/\

ZENTRUM

- INTEGRITAT -

WERTSCHATZUNG

EINES WERTEORIENTIERTEN NETZWERKES
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LEISTUNG
AUF SPITZENNIVEAU OPTIMIEREN

DAS SYSTEM IST DER STAR
LEBENSLANGES LERNEN

/ \

PERSONLICHE ENTWICKLUNG

BEDEUTET HERAUSZUHOLEN, WAS IN EINEM STECKT!



