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Sie wollen sich verändern, Ihr Selbstmanagement stärken, mit sich und anderen Menschen besser kommunizieren, 
Ihre Lebenssituation verbessern, dann können Sie sich bei uns genau richtig aufgehoben fühlen.

Sie streben die Profession als Coach an, wollen Coaching in Ihr Beratungsangebot integrieren, 
Menschen und Organisationen in ihrer Entwicklung unterstützen, dann werden Sie sich bei uns in besten Händen wissen.

Ihre persönliche Entwicklung und individuelle Förderung stehen im Focus unserer Ausbildungen.
Sie erhalten das Rüstzeug, Menschen professionell und zielorientiert zu coachen.

Buchen Sie den Basiskurs, er ist der perfekte Einstieg zur persönlichen Entdeckungsreise,
wir geleiten Sie und freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Wir glauben, dass in jedem Menschen alle Fähigkeiten, Ressourcen und Potentiale vorhanden sind, mit denen er seine Ziele erreichen kann.
Unsere Passion ist es, diese mit Ihnen zu entwickeln, zu strukturieren und für Sie nutzbar zu machen, 
mit persönlicher Begeisterung und dauerhafter Zufriedenheit.

Die Ausbildungen sind erfahrungs- und erlebnisorientiert; wir sind überzeugt, dass Veränderung und „Neues Lernen“ leicht und effektiv sein kann. 
Sie kommen mit sich und anderen ins Handeln, erlangen neben theoretischen Grundlagen auch Erfahrung in der praktischen Anwendung.
Selbstreflektion, Feedback und Supervision unterstützen den Lernprozess an den Präsenztagen.
Inhaltsreiche Begleitbücher und OnLine-Teilnehmer-Portale bieten die Chance auf Wissensvertiefung und –vermehrung.

Persönliche Betreuung durch unsere Coaches ist obligatorisch, 
ebenso Seminarorte, die eine lernfördernde Umgebung in entspannter Atmosphäre bieten.
Neben individueller Entwicklung und dem Gewinn an methodischem Wissen, erleben Sie diese humanistische Philosophie des Wachstums.

Die Ausbildungsabläufe werden stets auf die individuellen Erfordernisse der Ausbildungsgruppen angepasst. Unsere Verpflichtung 
zu kontinuierlicher Weiterentwicklung von Lehr- und Lernmethoden bietet den Teilnehmern einen optimalen Erfahrungsgewinn.
Die NLP-Ausbildungen entsprechen, im Sinne der Zertifizierung, dem jeweils aktuellen Curriculum des DVNLP. 
Maßstäbe, die Institutionen und Verbände wie IHK, BDVT, DFC, DCV, DBVC, DVCT, QRC, QCA, ECA und ICF setzen, 
sind nur die Mindestanforderung für unsere Ausbildungen. Wir wollen mehr für Sie.

Details zu Ihrer Ausbildung – Inhalte, Orte und Investitionen – erfahren Sie auf unserer Homepage.

C O A C H  A K A D E M I E

A U S B I L D U N G S P H I L O S O P H I E

Z E I T  F Ü R  V E R Ä N D E R U N G

Z E I T  F Ü R  E N T W I C K L U N G

W A N N  B E G I N N T  I H R E  E N T W I C K L U N G ?
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N L P  B A S I S K U R S

N L P  P R A C T I T I O N E R

E I N E  E R K E N N T N I S

E I N E  E N T W I C K L U N G

Dieses Seminar richtet sich an alle, die ganz allgemein den Umgang mit sich selbst und mit 

anderen Menschen verbessern möchten. 

Ob privat oder beruflich motiviert, werden Ihnen diese Tage „NeueLernPerspektiven“ bieten.

Sie werden sich vor allem persönlich weiter entwickeln, Ihre Wahrnehmung und Kommunikation 

erfahrungsorientiert trainieren. Sie erleben einen neuen Umgang mit Sprache und lernen, emotionale 

Zustände besser zu erkennen und zu managen. Nonverbale Kommunikation wird sich Ihnen mit neuen 

Horizonten erschließen. Sie lernen erste Veränderungstechniken kennen und können diese anwenden.

Sie wissen um Techniken, Perspektiven aktiv einzunehmen und zu wechseln, 

um damit Wahlmöglichkeiten zu eröffnen. Ihre eigenen Ziele gewinnen an Klarheit und Präzision, 

Entscheidungskraft wird gestärkt, Motivation geweckt.

Sie werden aus diesem Basis-Seminar viel für sich gewinnen. Sie werden herausfinden, ob Sie diesen 

Weg weitergehen wollen. Sie werden den Grund erkennen, warum wir Ihnen diesen Kurs ans Herz legen, 

der auch Teil der NLP-Practitioner Ausbildung ist.

Voraussetzung Interesse an persönlicher Entwicklung

Dauer 4 Tage, Donnerstag 11.00 – Sonntag 15.00 Uhr

Abschluss Zertifikat NLP-Basiskurs, Coach Akademie

Dieses Seminar richtet sich an alle, die NLP-Strategien, Kommunikations- und Veränderungstechniken zukünftig praktizieren wollen.

Das gilt für alle Formen der Beratung und der Weiterentwicklung von Menschen. 

Sie erlernen sprachliches und nonverbales Handwerkzeug sowie Veränderungsmodelle, die sich praxiserprobt privat, sozial, beruflich nutzen lassen.

Viele unserer Seminarteilnehmer nutzen diesen Ausbildungsteil, um zunächst die persönliche Entwicklung zu fördern, 

was sich wiederum positiv auf die berufliche Entwicklung auswirkt. Oft wird hier begonnen, eine neue Lebens- und Berufsplanung zu entwerfen.

Dies geschieht gerne „so ganz nebenbei“, denn alle demonstrierten Veränderungsmodelle und Entwicklungstechniken 

werden jeweils in drei Positionen – Klient, Berater, Beobachter – erlebt. 

Eine optimale Integration der Ausbildungsinhalte wird so gewährleistet.

Diese Reise wird Sie in eine neue, andere Welt der Wahrnehmung, Kommunikation und Veränderung führen.

Voraussetzung NLP-Basiskurs

Dauer 16 (4 x 4) Tage, jeweils Donnerstag 11.00 – Sonntag 15.00 Uhr

Abschluss Zertifikat NLP-Practitioner, DVNLP – Zertifikat Entdecker Persönlichkeit, Coach Akademie
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N L P  M A S T E R
N L P  C O A C H

Z E I T  F Ü R  W A C H S T U M

Z E I T  F Ü R  R E I F E

Im NLP-Coach werden Sie weitere Methoden aus anderen Systemen erfahren und anwenden, 

die Ihnen einen Gewinn an Effektivität, Flexibilität und vor allem Intuition bringen werden. 

Ihre Aufgabe als Coach besteht darin, völlig bewusst und aufnahmefähig zu werden und zu bleiben. Sie begleiten andere Menschen durch Integri-

tät und Kongruenz. Sie helfen anderen neue Handlungsmuster zu entwickeln sowie Konflikte und Double-Binds aufzulösen, 

ihre Vision zu entdecken und ihre Mission zu leben. Sie gewinnen in dieser Ausbildung Authentizität im Kontakt mit Ihrer Passion.

Sie werden Elemente aus verschiedenen Lehren und Modellen in Ihre Arbeit als Coach integrieren und die Kombination mit NLP-Modellen 

wird Ihr Repertoire vervielfachen. Sie werden in diesem Kurs kontinuierlich stärker, freier und flexibler coachen. 

Zu diesem Zwecke stellen wir Ihnen übergeordnete Coach-Strukturen (Phasenmodell der Veränderung, 3D-Veränderungsraum) 

und Coach-Prozesse (Coach-Diamant) zur Verfügung. Dazu gehört auch das Know-how über Abläufe und Faktoren von Veränderung, 

sowohl im System des Einzelnen, wie auch in Gemeinschaften und dem professionellen Verlauf von Coaching in der freien Wirtschaft.

Sie werden den Abschluss Ihrer Reise mit der Erstellung von Falldokumentationen, Ihrem persönlichen Coach-Kompetenzprofil 

und Coach-Konzept krönen.

Systeme, die Sie erleben: u. a. Systemische Aufstellungsarbeit, Kinesiologie, Hypnotherapie, Transaktionsanalyse, GfK, Teamcoaching

Voraussetzung NLP-Master

Dauer 20 (5 x 4) Tage, jeweils Donnerstag 11.00 – Sonntag 15.00 Uhr

Abschluss Zertifikat NLP-Coach, DVNLP – Zertifikat Gestalter Persönlichkeit, Coach Akademie

Im NLP-Master vertiefen Sie die bisher erworbenen Fähigkeiten und Kenntnisse Ihrer persönlichen 

Entwicklung, ergänzend zu Ihrer Practitioner-Ausbildung. 

Sie beschäftigen sich mit der Veränderung von Einstellungen, Überzeugungen und Glaubenssätzen, 

um „Neues” zu entwickeln, das Ihnen mehr Wahlmöglichkeiten im täglichen Handeln erlaubt. 

Ihnen werden eigene Motive und Werte sowie deren Hierarchie bewusst, Sie erkennen die Auswirkungen 

auf bisheriges Handeln oder Nichthandeln, Sie erlernen bewusst neue, klare Entscheidungen zu treffen 

und diese motiviert umzusetzen. In der vertiefenden Arbeit mit Submodalitäten werden Sie erfahren, 

wie Sie sich mit „aktivem Innenleben“ selbst besser „managen” können. 

Ihre Rollen erkennen und die richtigen Lebensrollen einzunehmen, wird Ihnen den Freiraum ermöglichen, 

Ihre Identität erstrahlen zu lassen. Authentizität wird für Sie in allen Lebenslagen selbstverständlicher.

Als NLP-Master werden Sie über die Fähigkeit verfügen Ihre eigene Rolle und die Ihrer Gegenüber aus 

verschiedenen Perspektiven zu sehen sowie kraft- und wirkungsvoll zu agieren. 

Die Besonderheiten im Umgang mit Systemen (Paaren, Gruppen, Teams, Organisationen) sind ebenso 

Bestandteil der NLP-Master-Ausbildung. 

Voraussetzung NLP-Practitioner 

Dauer 20 (5 x 4) Tage, jeweils Donnerstag 11.00 – Sonntag 15.00 Uhr

Abschluss Zertifikat NLP-Master, DVNLP – Zertifikat Entwickler Persönlichkeit, Coach Akademie
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Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital des Unternehmens. 

Märkte und Anforderungen verändern sich kontinuierlich, die Dynamik nimmt zu. 

Den Wandel beherrscht man nicht mit starren Ablaufdiagrammen oder Arbeitsanweisungen. 

Die handelnden Menschen zu befähigen, richtig aus- und weiterzubilden, 

Kommunikations- und Informationsstrategien zu implementieren, soziales Agieren im Team entwickeln, 

lösungs- und zielorientiertes Denken fördern, sichern den Weg in eine erfolgreiche Zukunft. 

Die Ausbildung zum Business-Coach richtet sich an Menschen, 

die Freude am Umgang und der Entwicklung von sich und anderen haben, 

die Erfahrung in Führungsfunktion erworben haben und Coaching-Kompetenz erlangen wollen. 

Der Business-Coach ist der Trainer im Unternehmensumfeld. Er begleitet die Entwicklung in allen 

Hierarchiestufen, motiviert zur Reflexion und Veränderung. Er kennt systemische Strukturen 

und Prozesse. Unternehmenskultur und soziale Rahmenbedingungen liegen in seinem Fokus. 

Wachstum initiieren und erfolgreiches Weiterkommen begleiten sind seine Erfolge, 

Integrität seine Grundlage.

Sie werden systematisch auf Ihre Aufgabe als Business-Coach vorbereitet. Sie erleben die neuesten 

lernpsychologischen Erkenntnisse aus Theorie und Praxis, die Verbindung von Menschen mit Systemen, 

Lernen mit Freude und persönlichen Erlebnissen, Erfolge in Veränderung mit Nachhaltigkeit. 

Sie sind in der Lage Ihre Rollen als Coach, Berater, Unternehmer klar zu differenzieren und 

situationsgerecht, nutzenorientiert einzunehmen.

Sie sind befähigt die erlernten Inhalte in Unternehmen und Organisationen richtig einzusetzen. 

Sie werden ein marktgerechtes Profil und wirtschaftliches Konzept für sich gestaltet 

und kollegial geprüft haben. Sie werden Menschenbeweger, Sie machen Mitarbeiter zu Mitunternehmern.

Voraussetzung Interesse an persönlicher Entwicklung, Freude an Wachstum, Führungserfahrung 

Dauer 32 (8 x 4) Tage, jeweils Donnerstag 11.00 – Sonntag 15.00 Uhr

Abschluss Zertifikat Business Coach, Coach Akademie

B U S I N E S S  C O A C H

U N E N D L I C H E  M Ö G L I C H K E I T E N . . .

S P A N N E N D E  W E G E  I M  U N T E R N E H M E N

M E N T O R

C O A C H  T H E  C O A C H

Sie begleiten, führen und begeistern Menschen durch Authentizität, 

Integrität und Kongruenz. 

Sie bringen Ihre Klienten mit Ihrer Mission und Vision in Kontakt; 

motivieren und aktivieren Potenziale. Sie verhelfen zu Klarheit in 

Entscheidungsprozessen und im Rollenverständnis. Wer jeden Tag mit 

dem Thema persönlicher Entwicklungen konfrontiert ist, braucht Raum 

für eigene Weiterentwicklung und Supervision sowie neue Methoden und 

Ansätze zum Wohl seiner Coachees. Wir öffnen kollegiale Räume und 

bieten Inspiration, Sie gewinnen neue Techniken und Effizienz. 

Der Wissenstransfer und die Einführung in Netzwerke und Kultur sind 

für neue oder unerfahrene Mitarbeiter im Unternehmen und am Markt 

existenziell. Als Mentor begleiten Sie diesen Prozess, geben Ihr Wissen, 

Ihre Erfahrung auf annehmbare Art weiter. 

Sie werden in der Ausbildung auf diese anspruchsvolle Aufgabe 

umfassend und ganzheitlich vorbereitet. Sie werden in die Lage versetzt, 

Ihren Schützling sicher zu geleiten, Lernen mit Interesse und Freude zu 

gestalten, Erfahrungshorizonte zu öffnen.

Bis ins hohe Alter fit und gesund mit Spaß und Freude. Körper, Seele 

und Geist sind im Einklang. Sie erfahren in dieser Ausbildung 

wirkungsvolle Strategien der gesunden Ernährung und Bewegung sowie 

Entwicklungs- und Veränderungsprozesse von Menschen zu begleiten, 

die mehr Zufriedenheit und Gesundheit gewinnen wollen.

Salutogenese vorbildlich vermitteln – Balance als Lebensgefühl.

Die Aufgaben moderner Trainer sind enorm vielschichtig. Sie vermitteln 

Inhalte, lehren Wissen, leiten zum Lernen an, Sie haben dabei 

verschiedene Rollen und Funktionen, wissen um Methodik und Didaktik.

Woher kommt nun ein ehrliches, konstruktives Feedback? 

Woher weiß ich, wie ich meine Bühne beherrsche und wie ich sowohl 

in meinem persönlichen Auftritt und in der Variabilität meiner Module 

und Metaphern weiter komme?

In diesem kollegialen Seminar reflektieren Sie Ihr Handeln und 

entwickeln dieses zielorientiert weiter. Für Ihre tägliche Arbeit erlernen 

Sie neue Methoden und Strukturen, die Sie als Trainer besser machen.

G E S U N D H E I T S C O A C H

T R A I N  T H E  T R A I N E R
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S P A N N E N D E S  I C H

I H R E  Z U K U N F T. . .

L E B E N S S T R A T E G I E /  V I S I O N S F I N D U N G

Erkennen Sie Ihre Vision. Wir fördern Ihre Fähigkeiten, wecken Ihre verborgenen Talente und helfen Ihnen zu einem gestärkten Selbstbewusstsein, 

um mit neu gewonnener Kraft Ihre Ziele zu meistern. Ab sofort übernehmen Sie die volle Verantwortung für Ihr Leben und bestimmen Ihre Lebensziele. 

Das „Wie“ erleben Sie bei einem Coaching-Wochenende an ausgesuchten Orten, zu Gast bei unseren Hotelpartnern, 

die mit angenehmer Atmosphäre, gesunder Ernährung, Wellness und Sport, Ihre „kreative Arbeit” unterstützen. 

Ihr persönlicher Coach leitet Sie durch das gesamte Wochenende und sichert Ihren persönlichen Erfolg.

Paare durchleben in ihrer Zweisamkeit verschiedene Phasen des Zusammenlebens. Bisweilen wachsen mit der Zeit die Herausforderungen in der 

Beziehung und Selbstverständlichkeiten halten leider Einzug. Sich auf die Stärken des Einzelnen und die des Partners zu besinnen, die Grundlage 

der gemeinsamen Beziehung wieder zu entdecken oder neu zu definieren, die bisherige Beziehung zu analysieren, Gutes fortzuführen 

und weniger Gutes zu verbessern, neue, gemeinsame Visionen und Ziele zu entwickeln, abzugleichen, sind Eckpfeiler des Paar-Coachings.

Paare können in diesem Sinne neben Lebenspartnern auch Unternehmer-Partnerschaften, Bruder-Schwester-Beziehung, etc. sein.

Übungsparcours mit Trainern und eigenständige Peer-Gruppen bieten unseren Teilnehmern für alle Ausbildungen den Raum, sich auszuprobieren, 

Lerninhalte zu vertiefen, noch sicherer und besser mit dem Erlernten in der Praxis zu agieren.

P A A R - C O A C H I N G

P E E R G R O U P  -  Ü B U N G S P A R C O U R S 

Im Informationszeitalter den Überblick behalten, 

nützliches Wissen herausfiltern, 

die Flut an Nachrichten eindämmen.

Mit SpeedReading lernen Sie, wie Sie mehr 

Informationen in kürzerer Zeit, nachhaltig 

verarbeiten; Ihre Prioritäten dabei schnell 

zu filtern und die Wichtigkeit einzuordnen. 

Sie werden Ihr Gehirn im Alltag und in 

Prüfungssituationen effektiver nutzen können. 

Die Geschwindigkeit mit der Sie lesen, wird sich 

nach dem Seminar um bis zu 400 Prozent 

verbessert haben. 

Nebenprodukt dieses 2-tägigen Seminares wird 

ein verbessertes Selbstmanagement sein.

S P E E D R E A D I N G

Aus der Vergangenheit lernen, in der Gegenwart 

leben und die Zukunft gestalten. Die Rückführung 

ist die Reise in Ihrer persönlichen Zeit. 

Die Motive hierfür können unterschiedlich sein 

und helfen Ihnen dabei sich Herausforderungen 

im Jetzt zu stellen. 

Die Reise in Ihr Unterbewussstein, 

die für Ihr Handeln von hoher Bedeutung sein 

kann, beantwortet lange offene Fragen. 

Ganz gleich ob Sie an Inkarnation glauben oder 

nicht, viel spannender sind Ihre Antworten aus 

dieser Erfahrungsreise.

Sie erleben mehrere Rückführungen und Sie 

erlernen die Techniken des „Reiseleiters“.

R Ü C K F Ü H R U N G

Seit Jahrtausenden wird Hypnose in den 

unterschiedlichsten Kulturen als heilendes 

Mittel genutzt. 

Mit dieser Ausbildung sind Sie in der Lage 

Hypnosezustände zu initiieren, Sie können sich 

selbst und andere schnell in einen hypnotischen 

Zustand versetzen. 

Sie werden sicher, verantwortungsvoll 

und seriös die Mechanismen der Hypnose 

beherrschen. Verschiedene Arten der Induktion, 

u.a. Blitzinduktionen, sowie hypnotische 

Sprachmuster in Anlehnung der Lehre nach 

Milton Erickson, werden erlebnisorientiert 

in Ihre Ausbildung integriert. 

Sie lernen, den Trance-Zustand effektiv zu nutzen 

und Unbewusstes nutzbringend zu aktivieren.

H Y P N O S E



P E R S Ö N L I C H E  E N T W I C K L U N G 

B E D E U T E T  H E R A U S Z U H O L E N ,  W A S  I N  E I N E M  S T E C K T !

J E D E R  G U T E 

K A N N  N O C H  B E S S E R  W E R D E N !

Z E N T R U M

E I N E S  W E R T E O R I E N T I E R T E N  N E T Z W E R K E S

D A S  S Y S T E M  I S T  D E R  S T A R

L E I S T U N G

A U F  S P I T Z E N N I V E A U  O P T I M I E R E N

L E B E N S L A N G E S  L E R N E N

W E R T S C H Ä T Z U N G  ·  I N T E G R I T Ä T  ·  K O M P E T E N Z  ·  B E G E I S T E R U N G  ·  E R F O L G


